
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●​ Descripció del camp de treball 

El projecte se centra en la creació d’una ruta verda, una actuació de caràcter mediambiental i 
comunitari que posarà en valor l’entorn natural del municipi i que tindrà impacte directe en tot el nucli de 
poblacions properes. 

Aquesta ruta es convertirà en un espai de connexió entre natura i persones, afavorint la descoberta del 
territori i fomentant hàbits sostenibles. El projecte es desenvoluparà amb el suport i la col·laboració de 
LEADER de Ponent i l’Associació Alba de Tàrrega, reforçant el compromís amb la inclusió social, la 
diversitat funcional i la igualtat d’oportunitats. 

El camp de treball serà una experiència única on els i les joves participants treballaran en equip, 
compartiran vivències i aprendran sobre la riquesa del món rural, fomentant la convivència, el respecte 
per l’entorn i el sentit de servei comunitari. A través del treball tècnic i de les activitats complementàries, 
els i les participants seran part activa d’un projecte transformador, amb visió de futur i totalment arrelat al 
territori. 

 
  

●​ Entitat gestora 

Cooperativa de lleure Quàlia és una cooperativa de treball associat especialitzada en l’àmbit del lleure i 

l’educació. Apostem per una organització cooperativista sense ànim de lucre, d’economia i iniciativa social, 
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com a proposta alternativa al model econòmic actual. Oferim serveis a persones, famílies, entitats, escoles 

i administracions que se sentin identificades amb els valors del nostre projecte. Quàlia és una cooperativa 

d’iniciativa social perquè té com a objectiu, afavorir la satisfacció de necessitats socials no suficientment 

ateses pel mercat i l’Estat, i d’acord amb la llei opta per la seva consideració d’entitat sense ànim de lucre. 

 1.  ​ Fer del lleure i l’educació un 
mitjà per la transformació social a 
través de l’apoderament i la 
participació comunitària, atenent a 
la diversitat i treballant per la 
inclusió. 
 
2.  ​ Oferir una alternativa de 
lleure i alimentació de proximitat, 
personalitzada i adaptada a les 
escoles. 
 
3.  ​ Fomentar el treball en xarxa 
al territori. 
 
4.  ​ Fomentar la convivència i el 
respecte vers les persones amb 
diversitat funcional i salut mental. 

 

A Quàlia no entenem l’educació no formal com aquella on distreure’t per passar el temps. Per a nosaltres va 

molt més enllà. És un espai d’educació en valors, un temps de creixement personal, de socialització, creatiu, 

d’aprenentatge i sobretot divertit. El valors socials que ens defineixen i marquen el nostre model organitzatiu 

de l’entitat son els següents: 

 

Els objectius del marc es distribueixen segons 5 eixos d'actuació: 

1.​ Vetllar pel benestar de les persones i capacitant-les perquè facin realitat els seus somnis i desitjos. 
2.​ Establir col·laboracions i aliances compartint el coneixement i treballant en xarxa per un territori 

més compromès. 
3.​ Apostat per la innovació al servei de les persones, amb mentalitat emprenedora i buscant la 

millora i eficiència en els nostres serveis. 
4.​ Promoure l’economia social amb la prestació de serveis oberts a la ciutadania i gestionant els 

nostres recursos per generar un millor impacte social. 
5.​ Esdevenint una entitat socialment responsable que incorpori la reflexió en la ètica en la seva 

tasca diària; preocupada per l’impacte mediambiental i apostant per la participació i en la 

transparència. 

●​ Municipi on es desenvolupa el camp de treball 

Sant Martí de Maldà és un nucli de població cap del municipi de Sant Martí de Riucorb, a la 
comarca de l'Urgell. El terme municipal comprèn la vila de Sant Martí de Maldà, cap del municipi, i 
els nuclis de Rocafort de Vallbona, Llorenç de Rocafort (o de Vallbona) i el Vilet. 

​
Pàgina 3 de 10 



 

Les terres de conreu es destinen als cereals, oliveres, vinya i ametllers. La superfície regada és 
escassa, limitada per la depressió del riu Corb. El futur canal Segarra – Garrigues obre 
expectatives d’incrementar l’agricultura de regadiu. 

Els productes del camp són comercialitzats per les cooperatives de Sant Martí de Maldà, Rocafort 
de Vallbona i Llorenç de Rocafort. 

Les granges de bestiar (vedells, porcs i aviram) són un factor important de consolidació de la seva 
economia. 

 

 

●​ Descripció de la feina tècnica 

La tasca principal del camp de treball serà la recuperació i adequació d’espais naturals i camins al voltant 
de Sant Martí de Maldà. Es tracta d’una actuació amb un fort component mediambiental i patrimonial, 
pensada per posar en valor el paisatge rural i afavorir la seva accessibilitat i conservació. 

Les persones participants treballaran en la neteja, desbrossament i adequació de corriols i camins més 
amplis, tenint molt en compte la preservació de la biodiversitat local i el respecte per les construccions 
tradicionals com marges de pedra seca, passos d’aigua i altres elements que formen part del patrimoni 
històric del territori. 

A nivell pràctic, s’utilitzaran eines manuals com pales, rastrells, xapos, aixades i tisores de poda, i es 
treballarà per deixar els camins nets, transitables i integrats amb l’entorn. També es valorarà l’orientació de 
la ruta, els punts d’interès i la senyalització bàsica per fer-la accessible a la població local i a futurs 
visitants. 

Aquest projecte no només contribueix a la cura del territori, sinó que també vol fomentar una actitud de 
respecte, compromís i responsabilitat envers el món rural i el seu entorn natural. 

 

●​ Horari de treball 

 
 
 
 
L'horari model de treball serà el següent els dies laborables, (els caps de setmana segons les sortides, 
també és deixarà dormir fins les 9h-10h): 
 
08:00h Llevar-se / esmorzar 
09:00h Organització dels grups de treball i de les tasques a fer. Sortida cap al Camp de Treball. 
14:00h Recollida 
14:10h Dutxes 
14:30h Dinar 
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16:00h Migdiada / temps lliure 
18:00h Taller / Activitats complementen grup o en petit grup 
20:45h Sopar 
22:00h Vetllada per a tot el grup 
00:00h Descans i Dormir 

 

●​ Activitats complementàries i de temps de lleure 
 

●​ KEEP CALM: Diversitat i salut mental: tenim tres d’experiència en fer sessions als centres ed 
 

●​ Visita al monestir de Vallbona de les Monges 
●​ Caminada fins al Vilet 
●​ Visita a l’Associació Alba i els seus serveis.   
●​ Piscina.   
●​ Activitats esportives: futbol, bàsquet, tenis, etc.   
●​ Visita a l’Església 

 
A continuació alguns tallers que poden commplementar les activitats de temps de lleure durant el 
camp de treball i que són l’ADN del projecte de la cooperativa de lleure Quàlia, són els que 
detallem tot seguit: 
 

⇒ KEEP CALM: Diversitat i salut mental: tenim tres d’experiència en fer sessions als centres 
educatius per a crear debat i reflexió entorn com concebem i ens relacionem amb la diversitat 
social ficant especial èmfasi en els processos estigmatitzadors que es donen vers la salut 
mental. Parlem lliurement i sense tabús del malestar emocional que molts joves afronten en 
l’adolescència i com poder abordar-lo. 

 

⇒ GÈNERE: Com no podia ser d’altra manera, treballarem específicament la qüestió de 
gènere al camp. Al ser una formació recurrent, ho farem a través de la música per tal 
d’aportar una mirada diferent. Escoltarem les lletres de les cançons per tal de detectar i 
analitzar la discriminació per raons de gènere que se’n desprèn. 

 
⇒ ECONOMIA SOCIAL I SOLIDÀRIA: Per aquesta activitat comptarem amb Ponent Coopera per tal 
de poder transmetre als joves els valors que es desprenen d’aquest model i a la vegada reflexionar 
amb l’actual model capitalista i les exigències dels mercats financers. 
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●​ Organització interna 
El camp de treball constarà d’un primer dia de presentació, coneixença d’Agramunt i de la 

cooperativa de lleure Quàlia, de l’entorn més proper i de les zones d’allotjament i activitats. També 

algunes activitats de coneixença per trencar el gel entre els diferents participants. Durant els primers 

dies, l’objectiu serà fer la cohesió necessària amb el grup per al correcte desenvolupament dels 

objectius i del mateix camp de treball. El camp de treball funciona a partir de diferents grups de 

serveis. Aquests grups seran rotatius i s’encarregaran del bon funcionament del camp. Els 

participants estaran dividits en 2/3 grups, els quals hauran de vetllar pel funcionament del servei que 

tindran assignat aquell dia. Distingirem els següents: serveis d'intendència, neteja i manteniment de 

les instal·lacions i desenvolupament de les vetllades o els jocs de nit i organització del treball tècnic. 

 

Vessant tècnica: Els responsables de dirigir i coordinar la feina tècnica seran tècnics experts en 

arquitectura amb el suport dels estudiants del projecte VIBRA d’ETSAV. Aquesta part és molt 

important i ens agrada destacar-la ja que com a joves respondran a l’autodeterminació, autogestió 

etc.. el fet d’assumir unes responsabilitats i participar directament de la presa de decisions d’igual a 

igual amb l’educador els fa sortir de la mirada adulta per prendre partit i ser responsable de la decisió 

i el treball a realitzar. 

 

Vessant de lleure: La segona vessant està enfocada a activitats més de lleure, culturals i de 

coneixença del territori. Això ens proporcionarà un aprenentatge continuat dels temes naturals i 

personals mitjançant el treball (matins) i aprenentatge personal mitjançant l’educació en el lleure 

(tardes i nits). Amb moltes de les activitat es treballa la inclusió dins del poble que ens acull i és per 

això que buscarem totes les sinergies possibles dins de la població i/o el territori que ens acull. 

 

●​ A tenir en compte per les persones amb necessitats específiques 
 
L’allotjament NO és accessible per a persones amb mobilitat reduïda. Especifiqueu-ne 
els motius: El local té diferents impediments que no el fan accessible per persones amb mobilitat 
 
En aquest cas, l’allotjament NO és accessible, per a persones amb mobilitat reduïda 
 
Les activitats del camp NO són accessibles per a persones amb mobilitat reduïda 
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●​ Devolució de la quota 
 
 
 
 
 
 
 

●​ Material necessari 
●​ Una muda de recanvi per a cada dia (portar-ne almenys dues d’hivern) 

●​ Sac de dormir gruixut 

●​ Màrfega o aïllant pel bivac. 

●​ Matalàs inflable! MOLT IMPORTANT! 

●​ Material d’higiene i cura personal. 
●​ Calçat adequat (botes de muntanya i sabates esportives) 

●​ Motxilla petita per anar d’excursió 

●​ Llanterna 

●​ Cantimplora 

●​ Banyador, tovallola i xancletes 

●​ Paravents i abric gruixut 

●​ Gorra o quelcom similar 

●​ Pijames d'estiu 

●​ Podeu portar: instruments, material per escriure i pintar 

●​ No us faran falta: gaires diners, ni menjar, ni mòbil o iPads o similar... 

●​ Crema de protecció solar 

●​ Crema per després del sol 
 

●​ Documentació necessària  
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●​ Ús de dispositius mòbils 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

●​ Assegurança 

 

 

 

●​ Allotjament 
 

Lloc: Espai Polivalent de Rocafort 

Tipus d’allotjament: Espai Polivalent 

Espai d’higiene personal: El mateix que l’espai polivalent 

●​ Punt de trobada 
El punt de trobada serà el dia 6 de juliol a les 12:00h davant de l’espai polivalent de Rocafort 
https://maps.app.goo.gl/ytWBuLrWcZAH7bWM6  

 

●​ Contactes i emergència previs al camp de treball  

      Persones de contacte: Telèfons:      Correus electrònics: 

Toni Domingo 686418869 
973788309 

toni@lleurequalia.cat 

Per a més informació i inscripcions: 
lleurequalia.cat  
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●​ Com arribar-hi 
 

 
        El transport és a càrrec de la persona participant 
 

 

 Cotxe 
Des de Barcelona: Cal agafar la A-2 fins arribar a la sortida 498 direcció Bellpuig, tot 

seguit cal agafar la N-2 i després s’ha d’agafar la LP-2015 fins arribar a Belianes, on cal 

agafar la L-201 fins arribar al destí 

Des de Lleida: Cal agafar la A-2 fins a la sortida 495 direcció Bellpuig, després s’ha 

d’agafar la LP-2015 fins arribar a Belianes, on cal agafar la L-201 fins arribar al destí 

 

 Bus 
No hi ha parada de bus 

 Tren    
No hi ha parada de tren 

       

●​ Contactes i emergència durant el camp de treball 

Persones de contacte: Telèfons: Correus electrònics: 

Toni Domingo 686418869 toni@lleurequalia.cat 

  Lluís Nadal        686418869           lluis@lleurequalia.cat 

 

 

●​ Compromisos de la persona participant  
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